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muuttuvassa maailmassa

Pekka Tulokas




Hallitusohjelman karkitoimenpiteet soten valmiudesta
ja varautumisesta

A. Vahvistetaan viiden yhteistyoalueen mallia ja luodaan kansallisesti
yhtenaiset toimintatavat, jotka mahdollistavat johtamisen ja
resurssit hyvinvointialueiden rajojen yli hairiotilanteissa.

B. Mahdollistetaan jatkuva kyky ennakoida, analysoida ja toimia
hairiotilanteissa kehittamalla valmiuden tilannekuvaa ja sita tukevia
toimintamalleja ja rakenteita.

C. Luodaan hyvinvointialueille edellytyksia kansainvalisen avun antamiselle ja
vastaanottamiselle.



Tuki hyvinvointialueille
varmistetaan lainsaadantoa
ja jarjestelyja kehittamalla

e\/almiuden saately,

eTuen jarjestaminen % &
e Johtaminen @ %




Miten kohti toteutusta (luonnos)

e HVA hallitusten puheenjohtajien ja HVA johtajien palaveri
Tuusulassa 6.11.2024

e Kuinka lainsaadannon implementointi toteutetaan
e Hallintosaantojen paivitys
e Case...

e YTA sopimuksiin salassa pidettava liite vuodesta 2025 alkaen
(aluksi paivitykset vuosittain)

e \Valmiuskurssi n:0 4 Tuusulassa 13-15.11.2024



Salassa pidettavaan liitteeseen:

1. yhteistybalueen hyvinvointialueen yhteisista perusteet valmiuden séatelyn tasoissa ja
halytysjarjestelyissa seka niihin liittyvat menettelyt
2.menettelyt eri valmiuden saatelyn tasoilla

3. yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen muulle yhteistydoalueen hyvinvointialueelle
jarjestama tuki ja ohjaus sellaisissa hairiotilanteissa, joiden hoitamiseen yksittaisen hyvinvointialueen
voimavarat eivat riita

4. periaatteet, joilla 2 kohdassa maaritettyja menettelyja voidaan ottaa kayttoon tai paattaa niiden
kaytosta yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen toimesta

5. yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen oikeus johtaa yhteistyoalueeseen kuuluvan
yhden tai useamman hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon hairidtilanteen hoitamiseen liittyvaa
toimintaa seka kohdentaa voimavaroja yhteistyoalueen hyvinvointialueiden valilla

6. periaatteet, joilla yhteisty0alueen hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja
voidaan kayttaa toisella yhteistyoalueella

7. periaatteet, joilla yhteistyoalueen hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja
voidaan kayttaa kansallisesti 50 b §:ssa tarkoitetun sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen
varautumisen johtoryhman paattamalla tai valtion viranomaisen kanssa sovittavalla tavalla



Sosiaali- ja
terveysministerio

Sote-jarjestamislain muutos -
valmius ja varautuminen

Erkki Papunen
Hallitusneuvos
16.5.2024
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Hankkeen keskeiset tavoitteet

e Toteutetaan paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelman valmiutta ja varautumista
koskevat muutokset sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annettuun lakiin.

e Taydennetaan sosiaali- ja terveydenhuollon lainsaadantoa siten, etta normaaliolojen
hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa hyvinvointialueilla, viidella yhteistyoalueella ja
kansallisella tasolla on riittavat toimintavaltuudet tarvittaessa sitovasti ohjata ja johtaa seka
mukauttaa toimintaa riittavien palvelujen turvaamiseksi.

e Tasmennetaan, miten normaaliolojen hairiotilanteet ja valmiuden saatelyn tasot maaritellaan
seka mita toimintoja eri tasoisten hairiotilanteiden toimintavaltuuksien puitteissa on
mahdollista johtaa, ohjata tai mukauttaa, ja minka paatoksenteko- ja arviointimenettelyn
kautta siirrytaan tasolta toiselle.




Perusratkaisun hahmottelu: toimijat

e YTA-taso: kaytdossa vain yhteistyosopimusrakenne, ei juridista toimijaa
e Toimijana kaytannossa yo-sairaalaa yllapitava hyvinvointialue ja sen viranhaltijat
e Huom! Uudellamaalla HUS-yhtyma seka Helsingin kaupunki

e Kansallinen taso: sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhma (8 jasenta)

e STM:n ja yhteistyoalueiden yhteinen virkamies- ja viranhaltijajohtoryhma, joka voisi paattaa muun
ohella hyvinvointialueiden voimavarojen ja materiaalien kohdentamisesta hyvinvointialueiden tai
yhteistyoalueiden rajat ylittaen seka toisaalta eraiden kansallisten resurssien kohdentamisesta
hyvinvointialueille/yhteistyoalueille.

e Jasenet STM:sta, yo-hyvinvointialueilta seka HUS & Helsinki

e Alueiden edustajat viranhaltijoita, jotka hallintosaannon maarayksen perusteella voivat kayttaa normaalista
poikkeavaa toimivaltaa



Perusratkaisun hahmottelu: YTA-tason tehtavat
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e YTA-sopimuksessa (sote-jarjestamislain 36 §) on sovittava (tassa vain osa asioista):

1.
2.

yhteistydalueen hyvinvointialueiden yhteisista perusteista valmiuden saatelyn tasoissa ja halytysjarjestelyissa seka
niihin liittyvissa menettelyissa;

yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen muulle yhteistydalueen hyvinvointialueelle jarjestamasta tuesta ja
ohjauksesta sellaisissa hairidtilanteissa, joiden hoitamiseen yksittaisen hyvinvointialueen voimavarat eivat riita;

yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen oikeudesta johtaa yhteisty0alueeseen kuuluvan yhden tai
useamman hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon hairidtilanteen hoitamiseen liittyvaa toimintaa seka
kohdentaa voimavaroja yhteistyoalueen hyvinvointialueiden valilla;

periaatteista, joilla yhteistydalueen hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja voidaan kayttaa
toisella yhteistyoalueella;

periaatteista, joilla yhteistydalueen hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja voidaan kayttaa
kansallisesti 50 b §:ssa tarkoitetun sosiaali- ja terveydenhuollon kansallisen varautumisen johtoryhman paattamalla
tai valtion viranomaisen kanssa sovittavalla tavalla.

* Huom! YTA-sopimuksen valmistelussa yhteistydo STM:n kanssa (37 §)
* Huom! Valtioneuvoston peralauta, jos YTA-sopimus ei tayta lainsaadannon vaatimuksia (38 §)
* Huom! Kustannusten jaosta sopiminen (36 §)



Perusratkaisun hahmottelu: toimivalta

e Yliopistollista sairaalaa yllapitavan hyvinvointialueen hallintosaannossa maaratty viranhaltija voi
kaynnistaa [tuen antamiseen, johtamiseen ja voimavarojen kohdentamiseen] toimenpiteet, mikali
se on tarpeen hairidtilanteen laajuuden, kiireellisyyden tai muun vastaavan syyn takia.

e Toimenpiteiden kaynnistyminen ja niissa tapahtuvat olennaiset muutokset on viipymatta saatettava kaikkien
yhteistyGalueen hyvinvointialueiden aluehallitusten tietoon.

e Hyvinvointialue voi saattaa toimivallan kayton varautumisen johtoryhman arvioitavaksi.



Perusratkaisun hahmottelu: varautumisen johtoryhman
tehtavat
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e Sosiaali- ja terveydenhuollon varautumisen johtoryhman tehtavina valmiuteen ja varautumiseen
liittyvissa asioissa on (tassa vain osa asioista):

1.

o bk

Paattaa [erain edellytyksin] hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
toiminnan johtamisesta seka voimavarojen ja materiaalien kohdentamisesta hyvinvointialueiden tai yhteistyoalueiden
valilla YTA-sopimuksessa sovittujen periaatteiden puitteissa;

paattaa valtion viranomaisten luovuttamien kansallisten voimavarojen kohdentamisesta hyvinvointialueille kyseisen
viranomaisen paattamien periaatteiden mukaisesti;

paattaa periaatteista ja toimenpiteista, joilla hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon voimavaroja voitaisiin
YTA-sopimuksessa sovittujen periaatteiden puitteissa kayttaa yhteisesti valtion viranomaisten kanssa tehtavaan
yhteistyohon ja kansainvaliseen yhteistyOhon;

antaa suositukset valtakunnallisesti yhtenaisista valmiussuunnittelun periaatteista;

arvioida hyvinvointialueen ilmoituksen perusteella, onko YTA-sopimuksessa sovitun toimivallan kaytto ollut
tarpeellista ja oikeasuhtaista hairiotilanteen hoitamiseksi ja ryhtyy tarvittaessa oman toimivaltansa puitteissa
tarvittaviin toimenpiteisiin hairitilanteen hoitamisessa.

e Huom! Valtioneuvostolla mahdollisuus ottaa johtoryhman paattama asia kasiteltavakseen



Muuta

* Valmiuskeskus:

* Tehtavat laajenisivat tilannekuvan muodostamisesta myos valmiussuunnittelun ohjaamiseen
yhteistyoalueella varautumisen johtoryhman antamien suositusten pohjalta

* HE-aikataulu
* Lausunnoille mahdollisimman pian
* HE eduskuntaan syksylla 2024



